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Liebe Aktionarinnen und Aktionare der mwb,
sehr verehrte Gaste der Hauptversammlung,

ich darf Sie im Namen des Vorstands recht herzlich begrifzen und gebe Ihnen
in der nachsten halben Stunde einen kurzen Uberblick dber die
Geschaftsentwicklung unseres Unternehmens im Jahr 2007. Daruber hinaus
moéchte ich auch Uber unsere Markteinschatzung sprechen und lhnen die
MalRnahmen darstellen, die wir getroffen haben, um das schwierige Jahr 2008
erfolgreich zu bestehen. In unserem aktuellen Geschéaftsbericht, der vor lhnen
liegt, nehmen wir dieses Thema schon vorweg: Es geht — auch im Banken-
Biotop — um standige Weiterentwicklung, um den nachsten Schritt in der
Evolution unseres Unternehmens und es geht darum, sich mit besonderen
Fertigkeiten in seiner Umwelt zu behaupten. Die Tiefen des Meeres
unterscheiden sich darin gar nicht so sehr von den Tiefen der Finanzwelt.
Inklusive Haien und kleinen Fischen, und inklusive gefahrlicher Stromungen,
wie wir sie seit einigen Monaten erleben.

Gut zu diesem maritimen Gleichnis passt das Untertauchen und Abtauchen
vieler Banken angesichts der Finanzmarktkrise. Nach wie vor wird die
Offentlichkeit nur scheibchenweise informiert und damit der Ruf einer ganzen
Branche beschadigt — selbst spezialisierte Institute, wie die mwb, die mit den
Ausldsern der Krise rein gar nichts zu tun haben, mussen darunter leiden. Wir
halten diese Unterwassermentalitat fur schadlich und mochten uns trotz aller
Kollegialitat davon distanzieren.

In einem solchen Klima ist es kaum verwunderlich, dass mittlerweile das FBI
an der Wall Street ermittelt. Wer auf Gerlchte statt auf Fakten setzt, muss
sich Uber die Neugier der Ermittlungsbehérden nicht wundern. Fur die mwb
als Finanzdienstleister ist und bleibt groRt-mogliche Offenheit ein Grundpfeiler
der Firmenkultur. Das haben wir in der Vergangenheit so gehalten und das
wird auch weiterhin einer unserer obersten Leitsétze bleiben.

Dass unsere Aktiengesellschaft keinen Anlass hat, abzutauchen, das
beweisen die guten Zahlen des Jahres 2007. Es war das letzte voll-standige
Geschaftsjahr, in dem die mwb Wertpapierhandelsbank unter ihrem alten
Namen firmierte. Doch dazu spater mehr. Zundchst mdchte ich gemeinsam
mit IThnen den Berichtszeitraum 2007 Revue passieren lassen. Es waren sehr
gute Monate fur die mwb und damit auch fur unsere Aktiondre. Erneut werden
wir lhnen auf dieser Hauptversammlung vorschlagen, eine Dividende
auszuschutten, die Uber derjenigen des Vorjahres liegt, namlich bei 42 Cent
pro Aktie. Wir bitten Sie spater um lhre Zustimmung bei dem entsprechenden
Tagesordnungspunkt.
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Wie ist es dazu gekommen, dass die mwb mit einer Dividendenrendite von
Uber 8% zu einem der attraktivsten ,Small Caps“ in Deutschland geworden
ist?

Dazu folgende Kennzahlen: Zum funften Mal in Folge lag unser Ergebnis der
normalen Geschéftstatigkeit Uber dem des vorangegangenen Jahres. 3,2
Millionen Euro bedeuteten ein sattes Plus von 51 Prozent in 2007.
Verantwortlich dafur waren vor allem hdéhere Umsétze im Kerngeschaft der
mwb, der Skontroflihrung. Die Zahl der von uns betreuten Wertpapiere lag
2007 bei Uber 6.600 und war damit die bislang hoéchste in der
Unternehmensgeschichte. Das Provisionsergebnis stieg entsprechend um
30 Prozent und das Handelsergebnis um 8 Prozent — und das trotz eines
zweiten Halbjahres, das bereits ganz im Zeichen der Finanzmarktkrise stand.
Sie als Zuhotrer werden jetzt sicher fragen, wie das uUberhaupt mdoglich ist.
Nun, die Erklarung ist denkbar einfach: Je starker die Boérse schwankt, und
wir hatten ordentliche Volatilitditen in 2007, desto mehr Papiere werden
gekauft und verkauft. Und bei jeder dieser Transaktionen verdient der
Borsenmakler Geld.

So blieb unter dem Strich ein Jahresuberschuss von knapp drei Millionen
Euro - ahnlich wie im Vorjahr, in dem allerdings ein
Korperschaftsteuerguthaben aktiviert wurde. Bereinigt um dieses Guthaben
haben wir gegeniiber 2006 beim Uberschuss um 1,2 Millionen zugelegt. Fir
ein Unternehmen mit 37 Mitarbeitern eine beachtliche Leistung, die auch auf
unsere nach wie vor strenge Kostendisziplin zurickzufihren ist. Denn der
Personal- und Verwaltungsaufwand erhéhte sich bei weitem nicht so stark wie
die Umsatze, namlich insgesamt nur um 17%.

Wie ich schon ausgefuhrt habe, wollen wir Sie, verehrte Aktionare, an diesem
Erfolg unmittelbar beteiligen und — lhre Zustimmung vorausgesetzt — zwei
Drittel des operativen Ergebnisses, wie in den Vorjahren, als Dividende
ausschitten. Wir halten das nur fur fair. Solange es dem Unternehmen gut
geht, soll es auch den Anteilseignern gut gehen. Wir versichern lhnen, dass
unsere Eigenkapitalsituation und Liquiditat so gefestigt sind, dass wir uns
die Ausschuttung einer grofizugigen Dividende Ileisten konnen. Apropos
Eigenkapital: Im Jahr 2007 betrug es rund 17,5 Millionen Euro und zum 31.
Dezember verfugten wir tber liquide Mittel in H6he von rund 7 Millionen Euro.

Dass diese Kennzahlen in 2007 nicht ausgereicht haben, um den Aktienkurs
der mwb so richtig zu befligeln, hdngt mit den Rahmenbedingungen
zusammen. Das Misstrauen in die Akteure am Finanzmarkt — ob berechtigt
oder nicht — hat im 4. Quartal 2007 extrem zugenommen und inzwischen
einen traurigen Hohepunkt erreicht. Wir werden fur die Versdumnisse anderer
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mit abgestraft, und das ist besonders bitter. Doch einen Punkt méchte ich als
positiv herausgreifen: Wahrend viele Bankaktien schon 2007 an Wert verloren
haben, verzeichnete unser Aktie auf Jahressicht immerhin ein Kursplus von
11 Prozent. Und trotz des turbulenten Jahresstarts 2008 gab es fir unser
Papier im Vergleich zu den meisten anderen Finanzdienstleistern bis heute
sogar einen leichten Aufwértstrend. Heute morgen lag der Kurs bei x,xx Euro.
Nun zu den einzelnen Geschéaftsfeldern der mwb:

Der wichtigste Geschaftsbereich blieb der Wertpapierhandel mit der
Skontrofuhrung in Aktien, Renten und bdrsengehandelten Investmentfonds.
Sie lieferte in 2007 fast die Halfte unseres Provisionsergebnisses und 95
Prozent des Handelsergebnisses. Zwei Faktoren haben dazu entscheidend
beigetragen: Erstens hat sich an der Borse Minchen die Zahl der
Skontrofuhrer von vier auf zwei verringert. Das bedeutete fur uns quasi eine
Marktanteils-Verdoppelung. Zum Zweiten wurden uns im Marz 2007 an der
Borse Frankfurt im Rahmen der Neuverteilung der Orderbicher 33 Skontren
des regulierten Marktes zugeteilt, darunter so stark gehandelte Aktien wie
Hypo Real Estate, K+S Group sowie Lanxess.

Im Segment der festverzinslichen Wertpapiere betreuten wir nach der 2006
abgeschlossenen Ubernahme der C.J. Diederich Wertpapierhandelsgesellschaft
Uber tausend Rentenpapiere. lhr Beitrag zum Ergebnis blieb in 2007 im
Vergleich zu 2006 etwa gleich.

Unser noch junges Standbein, der boérsliche Handel von offenen
Investmentfonds hat sich in 2007 gut entwickelt, wenngleich es erst in diesem
Jahr durch den Zusammenschluss mit der FAIRTRADE FINANCE AG so richtig
an Bedeutung gewinnen wird. Der zunehmende Bekanntheitsgrad dieser
Handelsmdglichkeit spielt uns nun deutlich in die Karten und wir erwarten
Uberdurchschnittliche Wachstumsraten in diesem Segment.

Lassen Sie mich zu unserem zweiten Geschaftbereich kommen, den
Dienstleistungen flr institutionelle Kunden. Darunter fallen die
Orderausfuhrung im Auftrag von Banken, die Betreuung institutioneller
Investoren und das Kapitalmarktgeschaft. Letzteres blieb — wie im Grunde fur
alle Marktteilnehmer — weit unter den Erwartungen, die Anfang 2007 noch im
Raum standen. Von Uber 100 Bdrsengangen im letzten Jahr endeten ganze
vier — ich wiederhole: vier — mit einer positiven Kursentwicklung. Und
angesichts der derzeitigen Krise ist wohl kaum davon auszugehen, dass die
Bereitschaft, an die Bdrse zu gehen, steigt.
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Statt Unternehmen zum IPO zu begleiten, verlegen wir uns derweil auf die
sogenannten Sekundarmarkt-Transaktionen. Dazu gehdren beispielsweise
Kapitalerhbhungen oder Listings. Insgesamt fuhrte die mwb im Jahr 2007
Transaktionen mit einem Volumen von tber 80 Millionen Euro durch oder war
als Co-Lead-Manager beteiligt. Unterm Strich stand am Jahresende ein Anteil
am Provisionsergebnis von knapp 1,5 Millionen Euro, was nur unwesentlich
weniger ist als 2006. — Angesichts der Borsensituation ein durchaus
respektabler Wert.

Zum Schluss des Jahresrickblicks noch einige Worte zum Geschaftsbereich
Privatkunden: Hier hat unsere Tochtergesellschaft, die MWB Baden in 2007
ein sehr erfreuliches Ergebnis erzielt. Die Zahl der betreuten Vermdgenswerte
stieg um 15 Prozent auf 38 Millionen Euro. In der Folge ergab sich ein
Provisionsergebnis von 594.000 Euro — knapp 30 Prozent mehr als 2006.
Berlcksichtigt man die Tatsache, dass immer mehr Vermégensverwalter und
Banken als Wettbewerber auftreten, freuen wir uns besonders Uber das
Vertrauen, das Privatanleger unseren Vermégensmanagern entgegenbringen.

Sehr geehrte Damen und Herren,

damit moéchte ich meine Rickschau auf das vergangene Jahr auch schon
beenden, getreu der Maxime, dass die Zukunft interessanter ist als die
Vergangenheit. Sie werden angesichts der eben vorgestellten Zahlen sagen:
»ES ist doch alles in bester Ordnung. Warum nicht so weitermachen wie
bisher?“ — Ich denke, es gibt ungeachtet aller Erfolgserlebnisse ein grof3es
Ltrotzdem®: Trotz Ertragswachstum, trotz Kapitalstarke und trotz klarer
strategischer Ausrichtung wussten wir, dass wir noch mehr tun mussen.

Denn es kristallisierte sich immer starker heraus, dass eine
Unternehmensgro3e von 30, 40 Mitarbeitern auf Dauer nicht wirtschaftlich
genug ist, um den wieder entflammten Verdrangungskampf unter
den Wertpapierhandelsbanken unbeschadet zu uberstehen. Der Zwang zur
technischen Auf- und Mitrastung bei den elektronischen
Handelsunterstutzungssystemen erfordert in Zukunft erhebliche IT-
Investitionen, die sich fur kleinere Firmen kaum noch rechnen werden.

Man spricht in diesem Zusammenhang von der ,optimalen
Unternehmensgrof3e”. Sie beschreibt das Verhdaltnis zwischen den fixen
Kosten eines Unternehmens und der Anzahl der Mitarbeiter.

Auf je weniger Kopfe sich die Kosten verteilen, desto ungunstiger das
Verhaltnis. Ein Beispiel — konkret auf die mwb bezogen: Die Software, die wir
far den Bdrsenhandel bendtigen, ist weitgehend dieselbe, ob sie nun von 30
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oder 60 Personen genutzt wird. Oder anders ausgedrickt — um in unserem
maritimen Gleichnis von vorhin zu bleiben — der Zusammenschluss zu einem
grélBeren Verband erleichtert die Existenzsicherung und schitzt andererseits
vor naturlichen Feinden.

Die Ubernahme der C.J. Diederich GmbH im Jahr 2006 war nur ein kleiner
Schritt auf diesem Weg. Was in den vergangenen Monaten geplant und zum
grol3en Teil bereits umgesetzt wurde, hat dagegen eine ganz andere Qualitat.

Im Verlauf von intensiven sind schlie3lich die mwb AG und die in Hamburg
ansassige FAIRTRADE FINANCE AG Ubereingekommen, sich
zusammenzuschlieBen. Dieses Vorhaben wurde in einer Absichtserklarung
bereits am 9. November 2007 verotffentlicht. Daran schloss sich eine Phase
der grundlichen gegenseitigen Prifung der beiden Unternehmen, die
sogenannte Due Diligence, an. In der Zwischenzeit haben die mwb und die
FAIRTRADE nicht nur am 31. Marz 2008 den sogenannten
Einbringungsvertrag unterzeichnet, sondern auch den fur eine Verschmelzung
notwendigen gegenseitigen Aktientausch durchgefuhrt. Vor wenigen Tagen,
am 18. Juli, ist der Verschmelzungsvertrag offiziell beurkundet worden
und damit rechtskraftig. Wir warten jetzt nur noch auf die Eintragung der
Verschmelzung im Handelsregister.

Die Details dieses Zusammenschlusses werde ich spater noch ausfihrlich
darstellen. Doch zunachst méchte ich lhnen gerne erlautern, warum der
Zusammenschluss sinnvoll ist und wie Sie als Aktionare davon profitieren.
Damit kommt der mwb-Vorstand auch seiner Berichtspflicht nach
Paragraph 71 Absatz 3 des deutschen Aktiengesetzes nach.

Durch die Verschmelzung von mwb und FAIRTRADE entsteht ein
Unternehmen in einer vollig neuen GroéRenordnung. Die 2001 gegriindete
FAIRTRADE AG bringt etwa 6.000 Skontren in die Ehe mit ein und ist
hierzulande Marktfuhrer im Bereich borsengehandelter
Investmentfonds. Folglich sind wir in diesem viel versprechenden
Zukunftsmarkt optimal aufgestellt. Auch die ubrigen Geschéaftsfelder der
beiden Unternehmen erganzen sich in perfekter Weise, ohne dass es zu
Uberschneidungen kommt, wie das bei Fusionen sonst iiblich ist:

>> Im ersten Geschéftsfeld Wertpapierhandel erweitert sich unser
bestehendes Portfolio um etwa 800 Aktien, 3.400 Rentenpapiere
und Zertifikate und 1.100 Investmentfonds.
Insgesamt betreut die mwb fairtrade dann ca. 11.600 Werte.
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>> Im zweiten Geschaftsfeld Institutionelle Kunden verfigen mwb und
FAIRTRADE uber unterschiedliche, sich erganzende Schwerpunkte.

>> Im dritten Geschaftsfeld Privatkunden ist FAIRTRADE nicht aktiv.

Zu diesem Vorteil der gegenseitigen Erganzung kommen aber noch weitere
Argumente, die eine aullerst fruchtbare Partnerschaft in Aussicht stellen:

Punkt 1: Es fusionieren zwei profitable Unternehmen. Sowohl mwb als auch
FAIRTRADE schrieben in 2007 deutlich schwarze Zahlen und verfugen uUber
hohe finanzielle Rucklagen.

Punkt 2: Beide Unternehmen sind ausgewiesene Spezialisten im Bereich
Skontrofuhrung. mwb  und FAIRTRADE betreiben seit Jahren dasselbe
Geschaft und verstehen sich gegenseitig. So entstehen keine
Reibungsverluste und es ist kein komplizierter Integrationsprozess notwendig.

Punkt 3: Es fusionieren zwei in etwa gleichgroRe Unternehmen. Die mwb
erwirtschaftete 2007 einen Jahresuberschuss von rund 3 Millionen Euro und
die FAIRTRADE 2,7 Millionen Euro. Die Zahl der Mitarbeiter liegt mit 36
beziehungsweise 29 nah beieinander. Die mwb fihrt fast 7.000 und
FAIRTRADE ca. 6.000 Orderbucher. Es handelt sich also um einen
Zusammenschluss zwischen gleichwertigen Partnern auf Augenhdhe.

Symbol dieser Gleichwertigkeit ist konsequenterweise die Erweiterung
unseres Aufsichtsrats um drei neue Mitglieder aus dem Umfeld der
FAIRTRADE-Aktionare.

Im Rahmen der heutigen Tagesordnung bitten wir Sie deshalb um lhre
Zustimmung zur entsprechenden Satzungsanderung und um die Neuwahl
von drei zusatzlichen Mitgliedern in den Aufsichtsrat. Bei den Kandidaten
handelt sich um Dr. Thomas Ledermann, Vorstand der BOAG Boérsen AG
Hamburg, um Uwe Didwischus, Bankdirektor und Leiter Corporate Services
der Norddeutschen Landesbank und um Hagen-Christian Kimmel, Leiter des
Wertpapierhandels bei der Hamburger Sparkasse. Alle drei Herren, tber deren
Commitment zur kinftigen mwb fairtrade ich mich sehr freue, darf ich hier auf
unserer Hauptversammlung herzlich begriuen. Wenn wir nachher zur
Aufsichtsratswahl kommen, werden sich die drei Herren ganz kurz persoénlich
vorstellen.

Erste Aufgabe des heute gewéhlten Aufsichtsrats wird es sein, fur die mwb
zwei neue Vorstande, das bisherige FAIRTRADE-Management, zu
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bestimmen. Diese werden kinftig — gemeinsam mit Herbert Schuster und mir
— die Geschicke des Unternehmens leiten.

Ich habe meine zukiinftigen Kollegen in den zahlreichen Verhandlungsrunden
als sehr angenehme Menschen und ausgewiesene Wertpapierprofis
kennengelernt. Wir liegen, wie man so schén sagt, auf der gleichen
Wellenldnge und ich freue mich auf unsere zukiunftige Zusammenarbeit.

Die VergroRerung des Vorstands auf vier Personen ist allein schon durch
die quasi-Verdoppelung unseres Geschaftsvolumens und durch die beiden
starken Standorte Hamburg und Gréafelfing notwendig.

Soviel zum Thema ,,Partner auf Augenhéhe”. Nun zu Punkt 4, der fur unseren
Zusammenschluss spricht: die Ausweitung des Handlungsspielraums. Zur
regionalen Starke der mwb in Muinchen addiert sich die Starke der FAIRTRADE
am Borsenplatz Hamburg-Hannover. Das heil3t, wir sind jetzt an allen
Borsenplatzen in Deutschland vertreten. Durch die neue
UnternehmensgroRe durften wir auch am wichtigsten dieser Borsenplatze —
der Frankfurter Wertpapierbdrse — an Gewicht und Renommee zulegen.

Vorteil Nummer 5 hatte ich vorhin bereits erwédhnt: Wir nadhern uns der
idealen Unternehmensgréf3e an. Das bedeutet in jeder Hinsicht ein Mehr
an Effizienz. Zum Beispiel arbeiten wir demnachst gemeinsam mit einem
neuen Handelsunterstitzungssystem und werden die administrativen Bereiche
des Unternehmens kostensparend zusammenlegen. Und dies geschieht — und
darauf bin ich besonders stolz — ohne Personalabbau. Die neu gewonnenen
personellen Krafte werden komplett in den Ausbau des Unternehmens
investiert.

Punkt 6 durfte schliel3lich derjenige sein, der Sie als Anteilseigner der mwb
am meisten interessiert: Der Zusammenschluss war kein finanzieller
Kraftakt fur uns und verlief liquiditatsschonend. Die Chancen, die sich
durch den Zusammenschluss ergeben und der finanzielle sowie
organisatorische Aufwand stehen somit in einem optimalen Verhaltnis.
Grund dafur ist die bereits frih getroffene Entscheidung, die Fusion von
mwb und FAIRTRADE in Form eines gegenseitigen Austauschs von Aktien
zu realisieren.

Wie lief die Transaktion nun genau ab? — Zunédchst brachten die Aktionare
der FAIRTRADE FINANCE AG, das heiRt die drei Firmengriinder und die BOAG
Finanzdienst AG, eine hundert-prozentige Tochter der BOAG Boérsen AG, ihre
Aktien in die mwb AG im Rahmen einer Sachkapitalerhdhung ein. Wie Sie
wissen, verfugte die mwb Uber ein entsprechendes Genehmigtes Kapital. Die
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Aktionare der FAIRTRADE brachten 12.608 Stlckaktien ein. Im Gegenzug
gewahrte die mwb den bisherigen FAIRTRADE-Aktiondren 2.989.269 Aktien
im Gesamtwert von rund 5,1 Millionen Euro.

Davon stammten 498.269 Wertpapiere aus dem Bestand an eigenen Aktien.
Um die Transaktion zu ermdglichen, hat die mwb zwischen dem 16. und 30.
November 2007 379.876 eigene Aktien nach der Verodffentlichung eines
Ruckkaufangebots zu einem Preis von 5,50 Euro pro Aktie erworben und in
der Zeit bis zum 31.03.2008 noch 118.393 Aktien zu einem
Durchschnittspreis von 4,92 Euro Uber den Markt zurickgekauft. Der gesamte
durchschnittliche Ruckerwerbspreis fir die 498.269 Aktien betrug demnach
5,36 Euro.

Bei den restlichen Aktien handelte es sich um 2.491.000 neue Aktien aus der
Kapitalerhbhung vom 31.03.2008. Das Grundkapital der mwb erhohte sich
dadurch von 4.982.700 Euro auf 7.473.700 Euro.

Die Fusion erfolgte also durch einen Aktientausch. Die mwb tUbernimmt alle
FAIRTRADE-Aktien und die FAIRTRADE-Aktionére erhielten mwb-Aktien. Das
mag alles auRerordentlich kompliziert klingen, bei den beteiligten Juristen und
Beratern bedanken wir uns deshalb ganz herzlich fur ihre gute Arbeit.

Die bisherigen Grindungsaktionare der mwb und die bisherigen FAIRTRADE-
Aktionare halten nunmehr je rund 40 Prozent am neuen, verschmolzenen
Unternehmen und etwa 20 Prozent befinden sich in Streubesitz, also bei
Ihnen, verehrte Aktionare, hier im Saal.

Den Schlusspunkt der ganzen Transaktion setzte der Verschmelzungsvertrag,
der wie bereits erwahnt, mit Datum vom 18.07.2008 notariell beurkundet
wurde. Entstanden ist damit ein Unternehmen, das kinftig unter dem Namen
mwhb fairtrade Wertpapierhandelsbank AG firmieren soll. Bei Punkt 11
der heutigen Tagesordnung bittet der Vorstand Sie um lhre freundliche
Zustimmung zu dieser Namensanderung. lhr Einverstandnis vorausgesetzt,
treten wir dann ab Eintragung dieser Satzungsédnderung im Handelsregister
unter dem neuen Namen auf. Die Verschmelzung gilt ohnehin rickwirkend
zum 1.1. dieses Jahres, so dass bereits die Konzernzahlen zum 30. Juni 2008
das neue Unternehmen im Ganzen widerspiegeln.

Und damit, sehr geehrte Damen und Herren, bin ich schon mitten in der
Gegenwart der zukinftigen mwb fairtrade Wertpapierhandelsbank. Am
vergangenen Donnerstag haben wir unsere konsolidierten Zahlen zum 1.
Halbjahr 2008 veroffentlicht. Da zum einen die FAIRTRADE FINANCE AG
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erstmals in den Konzernabschluss miteinbezogen wurde, zum anderen das 1.
Halbjahr 2008 durch ein extrem schlechtes Marktumfeld gepragt war, ist der
Vergleich mit der Vorjahresperiode nur begrenzt aussagefahig. Beim Ergebnis
der gewodhnlichen Geschaftstatigkeit haben wir TEUR 793 erreicht, der
Provisionsuberschuss lag bei TEUR 3.190, das Handelsergebnis bei TEUR
5.403. Damit bewegen wir uns trotz eines erkennbaren Ergebnisriickgangs
gegen den Trend, der vielen Wettbewerbern erhebliche Ertragseinbriiche und
vor allem negative Zahlen beschert haben durfte.

Das galte ubrigens auch dann, wenn es den Zusammenschluss mit der
FAIRTRADE nicht gegeben hatte. Die mwb in ihrer alten Konstellation hatte
wohl zum Halbjahr 2008 ebenfalls ein leicht positives Ergebnis erzielt. Dafur
war vor allem das 2. Quartal mit dem Dividendenertrag aus unserer
Beteiligung an der XCOM AG verantwortlich, das unser Minus aus dem 1.
Quartal vollstandig aus-gleichen konnte.

Krisensituationen fuhren an der Borse oft zu hektischen Bewegungen. Leider
darf aber in diesem Fall nicht der Eindruck entstehen, dass die
Handelsvolumina als Folge des schlechten Marktumfelds insgesamt
gestiegen sind. Im Gegenteil: In absoluten Zahlen gesehen, liegen sie weit
unter denen von 2006 und 2007.

Vor diesem Hintergrund hat sich die mwb sehr gut behauptet — der
Geschaftsbereich Wertpapierhandel lieferte wieder den grofiten
Ergebnisbeitrag und steuerte rund 82 Prozent zum Provisions- und 93 Prozent
zum Handelsergebnis bei.

Sorgenkind blieb auch im 1. Halbjahr 2008 der Geschaftsbereich
Institutionelle Kunden und hier vor allem das Kapitalmarktgeschaft.

Ich formuliere es einmal bewusst provokant: Das Kapitalmarktgeschaft in
Deutschland ist so gut wie tot! Und das wird angesichts der aktuellen
Stimmung auch so bleiben. Gerade bei kleineren Aktiengesellschaften ist das
Thema Borsengang gegenwartig aus den Uberlegungen gestrichen und man
versucht, sich mit anderen Finanzierungsformen das notwendige Kapital zu
beschaffen.

Einfluss auf das Ergebnis hatte aullerdem — wie schon erwahnt — die an uns
ausgeschuttete Dividende des Software-Unternehmens XCOM AG. An der
XCOM, einem Spezialisten fur Finanzsoftware und Banken-Systemhaus, halten
wir als strategischer Partner eine Beteiligung von 12,4 Prozent. Fur diesen
Anteil erhielten wir, bezogen auf das Geschaftsjahr 2007, eine Dividende in
Hohe von rund 532.000 Euro.

Seite 10



MWD

Meine Damen und Herren,

die mwb bleibt angesichts solcher Rahmenbedingungen nicht untéatig, sondern
ergreift die Initiative. Wir verlegen den Schwerpunkt im Geschéaftsfeld
Institutionelle Kunden nunmehr und vor allem mit Hamburger Unterstlitzung
wieder etwas starker auf das Segment Institutional Sales, das heil3t wir
unterstutzen Institutionelle Investoren bei ihren Finanzmarktaktivitaten und
fuhren ihre Orders aus. Unsere Kompetenz, die Durchfihrung wvon
sogenannten Sekundéarmarkt-Transaktionen - wie zum Beispiel
Kapitalerh6hungen — bleibt davon unberihrt. So haben wir fur unseren neuen
Kunden, die Immobiliengesellschaft Celtic Property Developments S.A., ein
Listing im Open Market durchgefuhrt. Im 1. Halbjahr ist es uns aufRerdem
gelungen, ein neues Mandat im Designated Sponsoring zu gewinnen, die
ARBOmedia AG. Sie hat sich auf Internetwerbung spezialisiert und ist damit in
einem wachstumsstarken Zukunftsmarkt aktiv.

Leider hat die Medaille zwei Seiten, denn im 1. Halbjahr 2008 haben wir auch
zwei unserer Mandate verloren. Die Firma ENRO, die von einem grolien
belgischen Wettbewerber Ubernommen wurde sowie die Flora EcoPower
Holding AG, ein Hersteller von biogenen Olen.

In Summe ist der Ergebnisbeitrag des Geschaftsbereichs Institutionelle
Kunden deutlich gesunken. Der Anteil am Provisionsergebnis betrug in den
vergangenen sechs Monaten 11 Prozent im Vergleich zu 41 Prozent im 1.
Halbjahr 2007. Das ist aber auch dem uUberproportional gestiegenen Volumen
der Skontrofiihrung zuzuschreiben.

Die massive Zunahme der betreuten Skontren im Rahmen der mwb-
FAIRTRADE-Verschmelzung hat die Gewichtung unserer drei
Geschaftsbereiche verschoben. Sowohl der Bereich Institutionelle Kunden
als auch der Bereich Privatkunden haben in Relation zum Wertpapierhandel an
Bedeutung verloren. Das soll jedoch nicht so bleiben. Wir werden unser
institutionelles Geschaft wie geplant ausbauen und nach der voriibergehenden
Schwachephase der Borsen die Finanzmarkt-Aktivitaten forcieren.

Lassen Sie mich zum Ende des Halbjahres-Uberblicks noch ein paar Worte
zum Geschaftsbereich Privatkunden sagen: An unserer 60-prozentigen
Beteiligung an der MWB Baden GmbH halten wir trotz

des Zusammenschlusses mit der FAIRTRADE fest. Ganz einfach, weil die
Tochtergesellschaft fur uns schon immer ein Profitcenter war, das auf der
Kostenseite erfreulicherweise kaum eine Rolle spielte und sichere
Ergebnisbeitrage lieferte. Im 1. Halbjahr 2008  steuerten die
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Vermdbgensmanager aus Offenburg immerhin 7 Prozent zum
Provisionsergebnis bei.

Aufgrund der unsicheren Marktlage gab es aber im 1. Halbjahr 2008 bei den
betreuten Kundengeldern so gut wie keine Zuwachse. Hier erwarten wir in den
kommenden Monaten durchaus noch eine Steigerung, vor allem vor dem
Hintergrund der kommenden Abgeltungsteuer ab 1. Januar 2009.

Soweit unser Uberblick tber die Entwicklung der erstmals als Ganzes
betrachteten mwb fairtrade AG. Neben den Ertragen spielen bei der
Ergebnisbetrachtung natirlich auch die Kosten eine Rolle. Hier ist ein
direkter Vergleich mit dem Vorjahreszeitraum relativ schwierig, weil der
Personalaufwand fur 29 Fairtrade-Mitarbeiter und die zusétzlichen und
auch leicht gestiegenen Verwaltungsaufwendungen in die
Halbjahreszahlen mit eingeflossen sind. Das fuhrte in der
Konzernbetrachtung zu einem Anstieg der Personalkosten auf TEUR 3.384
und zu einem Anstieg bei den Anderen Verwaltungsaufwendungen auf
TEUR 5.357 gegenuber TEUR 1.565 sowie TEUR 3.128. In diesen sind
insbesondere einmalige Rechts- und Beratungskosten im Zusammenhang
mit der FAIRTRADE-Transaktion enthalten. Nach Abzug aller Kosten bleibt
unter dem Strich — wie bereits erwahnt — zum Ende des Halbjahres ein
Ergebnis der normalen Geschaftstatigkeit von TEUR 793 und ein
Jahrestberschuss von TEUR 384. Sie koénnen versichert sein, dass sich
durch die neue Unternehmensgréf3e nichts an unserer sprichwoértlichen
Kostendisziplin andern wird. Unser leistungsbezogenes Vergiutungsmodell
gilt auch fur die neuen Mitarbeiter, so dass die Personalaufwendungen in
einer schwierigen Marktlage automatisch sinken werden.

Apropos Kosten: Da ich weil3, dass Sie aufmerksame Zuhdrer sind, mdéchte ich
es nicht versaumen, ein Thema aus der letzten Hauptversammlung wieder
aufzugreifen: das Thema EDW.

Sie erinnern sich: Die EDW ist der Sicherungsfonds der deutschen
Wertpapierhandelsunternehmen, &hnlich dem Einlagensicherungsfonds
der Publikumsbanken. Falls eines der Mitgliedsunternehmen — die Ubrigens
Zwangsmitglieder sind — in Konkurs geht, sollen die Glaubiger aus dem Fonds
entschadigt werden. Im Jahr 2005 ist durch die Insolvenz der Phdnix AG ein
solcher Fall eingetreten. Das Problem dabei: Die Einlagen des Fonds reichten
bei weitem nicht aus, um die Anspriche der Anleger in H6he von Uber 180
Millionen Euro zu decken.
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Der EDW moéchte nun alle 750 Mitglieder des Verbands, darunter die mwb,
Uber Sonderumlagen an den Entschadigungszahlungen beteiligen. Da wir an
dieser Verfahrensweise verfassungs- und EU-rechtliche Zweifel hegen, haben
wir auch gegen den ersten Sonderumlagebescheid Widerspruch eingelegt.
Den Teilbetrag in H6he von 60.000 Euro fur den Gesamtkonzern mussten wir
vorab dennoch begleichen und haben ihn im Geschéftsjahr 2007 verbucht.
Falls unser Widerspruch Erfolg hat, bekommen wir das Geld verzinst wieder
zurtck. Aufgrund der juristisch nach wie vor unklaren Situation haben wir fur
das Jahr 2008 keine entsprechenden Rulcklagen gebildet. Gibt es dennoch
weitere Forderungen, wird die mwb alle Rechtsmittel ausschépfen, um von
der Zahlung der Sonderumlage befreit

Zu werden.

Sehr geehrte Damen und Herren,

zum Schluss meines Berichts méchte ich Ihnen einen kurzen Ausblick auf die
nachsten Monate geben. Als mwb fairtrade beginnt eine neue Ara fur uns,
und leider beginnt sie in einem Umfeld, das mehr Anlass zur Sorge als zur
Freude bereitet. Die Handelsumsatze, die wir fur unser Geschaft bendtigen
sind insgesamt dramatisch zurickgegangen. Eine Erholung sehe ich hier
frilhestens im nachsten Jahr. Der Olpreis und lberhaupt die Rohstoffpreise
werden sehr hoch bleiben und damit auf die Unternehmensgewinne driicken.
Der Anstieg der Zinsen wirkt sich ebenfalls lahmend auf die Bérsen aus und
nicht zuletzt wird uns die Finanzmarktkrise — und davon bin ich fest Uberzeugt
— noch bis in das Jahr 2009 verfolgen.

Das schwierige Umfeld bedeutet fur die Wertpapierhandelsbanken ganz klar
eine Verscharfung des Wettbewerbs. Dazu kommt der Zwang zur
technischen Mitristung, vor allem in noch leistungsfahigere elektronische
Handelssysteme. Derartige Investitionen  erfordern eine  gesunde
wirtschaftliche Basis, und da sind viele Wettbewerber bei Weitem nicht so gut
aufgestellt wie die mwb.

Das ist jedoch nicht der einzige Grund, warum ich trotz der
Rahmenbedingungen mit einem gewissen Optimismus in die Zukunft schaue.
Da ist einerseits der groRere finanzielle Spielraum, den uns die neue
Firmenkonstellation bietet. Und andererseits eine Organisationsstruktur, die
zu mehr Prasenz am Markt fuhrt. Das operative Geschaft der mwb fairtrade
wird kidnftig von den beiden Standorten Hamburg

und Gréfelfing gefuhrt, wahrend der administrative Bereich hier am
Heimatstandort konzentriert wird.
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Erganzend bauen wir unser Team in Frankfurt aus, was angesichts der neu
gewonnenen Manpower leichter fallt. Die Chance, die wir dort nutzen wollen,
ist die Neuorganisation des Fondshandels. Alle 3.800 in Frankfurt notierten
offenen Investmentfonds werden ab Dezember nur noch Uber das System
Xetra gehandelt. Dafir mochte die Bodrse neben den zwei aktuellen
Skontrofuhrern noch ein bis zwei weitere ins Boot holen. mwb fairtrade hat
sich hier als Market-Spezialist beworben und die Entscheidung fir oder
gegen uns wird Ende August, Anfang September gefallt — bitte dricken Sie
uns die Daumen!

Unsere Fondsspezialisten werden auflerdem ein Vermarktungskonzept
entwickeln, das den Fondshandel an der BoOrse stimulieren soll. Ab 1.
Oktober wird uns dabei ein Fachmann unterstitzen, den Sie alle aus dem
Fernsehen und der Presse kennen:

Der Mann mit dem graumelierten Bart ist durch seine exponierte Sitzposition
vor der Kurstafel zum bekanntesten Skontrofiihrer Deutschlands geworden.
Man nennt ihn ,das Gesicht der Bdrse“, aber sein richtiger Name lautet Dirk
Mduller. Wir freuen uns sehr Uber den prominenten Zuwachs in unserem
Team, der unser Frankfurter Team wesentlich verstarken wird.

Verehrte Aktionarinnen und Aktionére, ich wirde mich sehr freuen, wenn Sie
die mwb bei ihrem nachsten Entwicklungsschritt begleiten — als
Teilhaber der mwb fairtrade Wertpapierhandelsbank AG. Und mit dem
Stichwort Entwicklung oder Evolution schlie3t sich auch der Kreis meiner
Rede. Evolution bedeutet: schrittweiser Fortschritt, der auf dem Bestehenden
aufsetzt. In diesem Sinne reprasentiert die mwb fairtrade AG eine Mischung
aus altbewdhrten Tugenden und neuem Denken. Altbewéahrt ist unser
Anspruch, in einer hoch spezialisierten Nische zu den absoluten Kénnern zu
gehoren. Altbewdahrt ist unsere Strategie, auch in schlechteren Zeiten die
Nerven zu behalten und das Risiko nicht zu erhéhen. Und altbewéhrt ist unser
nachhaltiges Denken, das Uber den Tag hinausgeht. Bestes Beispiel dafur ist
die Verschmelzung mit FAIRTRADE.

Sie dient unserer ,Erhaltung“ und ermdoglicht weiteres Wachstum. Und da
beginnt auch schon der flieRende Ubergang zum neuen Denken. — Zum neuen
Denken gehoért der Mut, sich vom rein organischen Wachstum zu
verabschieden. Neu ist die Erweiterung des Aktionsradius auf alle wichtigen
deutschen Bodrsen. Und neu ist das Selbstbewusstsein, sich an den GrofRen der
Branche zu orientieren.
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Mit einem Eigenkapital im Konzern zum 30.06.2008 in Hohe von 31.1 Mio. €
und einer Liquiditat von 17,5 Mio. € kdnnen wir durchaus selbstbewusst sein.

Verehrte Zuhorer, damit méchte ich zum Schluss kommen. Aber nicht, ohne
mich bei den alten und neu hinzugekommenen Mitarbeitern der mwb fairtrade
zu bedanken. Fiur ein spannendes, interessantes und an Herausforderungen
reiches Jahr. Auch unserem Aufsichtsrat und meinem Vorstandskollegen
Herbert Schuster mdchte ich auf diesem Weg meinen Dank aussprechen.
Ebenfalls dem Management der FAIRTRADE FINANCE AG und allen Personen,
die an der Bildung unseres neuen Unternehmens beteiligt waren. Ich bin
Uberzeugt, Sie haben uns eine gro3e Zukunft eréffnet.

Danke fur lhre Aufmerksamkeit.
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